
◆◆◆　　募集要項　　◆◆◆

1

2 施設維持管理等の実務経験がある方

3 建築士・電気工事士等の資格があれば尚可

給与：本校の規程による

　　このほか、通勤手当等の諸手当、賞与あり

※　月額モデル賃金（大卒の場合）

30歳：約29万円　　35歳：約33万円　　　　　　　　

※　常勤嘱託として採用された場合は、最初の1年間（または2年間）の勤務を経て、支障が

　　無ければ次年度から専任として採用する。

社会保険完備（私学共済・雇用保険・労災保険）

1 履歴書 （様式指定あり）

2 志望理由書 （様式指定あり）

3 自己推薦書 （様式指定あり）

4 大学（大学院）成績証明書

5 中学・高校　教員免許状写し　または　取得見込証明書

6 大学（大学院）卒業証明書　または　卒業見込証明書

※教育活動歴・ボランティア活動歴は提出不要です

エントリーフォーム にアクセスして必要事項を入力ください。

→送信後、応募要領を記載した受付メールが届きます。

　 応募要領に記載されているURLより応募書類（PDF様式）をダウンロードして、

　 必要書類と併せて応募期限までにお送りください。

1 書類審査

2 面接

学校法人　上智学院

六甲学院中学校・高等学校　（担当：　植松）

〒657-0015 神戸市灘区篠原伯母野山町2丁目4番1号

TEL　（078）　871　-　4566

ホームページ： http://www.rokko.ed.jp/

採 用 の 流 れ
①エントリーフォームの入力　→　②応募書類の提出　→　③　書類審査

→　④面接

問 い 合 わ せ

書 類 送 付 先

必　要　書　類

応　募　期　限
・エントリー期限　　　　　2025年10月31日（金）
・応募書類提出期限　　2025年11月10日（月）　必着

選 考 方 法

給 与 ・ 待 遇 等

試験日（面接等） 書類選考の上、追ってご連絡いたします。

応　募　方　法

応 募 条 件

本校の教育目標として掲げたミッション・ステートメント（本校ウェブサイト参照）

に賛同し献身できる方

管 財 職 員 募 集 （ 常 勤 嘱 託 ）

六甲学院中学校・高等学校

業 務 内 容
    ・施設設備の維持管理業務　　・学校行事の準備設営業務
  　・関係業者との折衝業務　　　　・業務に関連する書類作成業務
　  ・その他

採 用 予 定 日 2026 年 4 月 1 日

勤 務 地      神戸市灘区篠原伯母野山町2丁目4番1号

教 育 方 針
カトリックの人間観に基づき、世界的な視野を持って社会に奉仕し、弱く貧しい人々の
側に立って、その人々のために尽くす人間（Man for Others, with Others）を育成します。

https://forms.gle/4WBgDYFDwnzFvGPW8

